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ESTATUTO ORGANICO (ITESA)

TRANSITORIOS

La Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
(ITESA), Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, en
ejercicio de la facultad que le es conferida por la fraccion VII, del Articulo 8 del Decreto
por el cual es creado, Publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado, el 24 de
junio de 2002, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, sociedad y gobierno tienen la
responsabilidad histérica de cimentar las bases educativas para el México del siglo XXI,
para lo cual propone realizar un impulso constante y vigoroso que consolide los
cambios Yy asegure gque la educacion se convierta en un apoyo decisivo para el
desarrollo, y sefiala entre las principales lineas de accién, la necesidad de fortalecer el
Sistema de Educacién Tecnologica, mediante el mejoramiento de su calidad
académica, la multiplicacion de opciones formativas en ese campo, la flexibilizacion
curricular y una mas estrecha vinculacion de este tipo educativo con los requerimientos
del sector productivo de bienes y servicios y las economias regionales.

Que para adecuarse alas nuevas circunstancias, de acuerdo con este Plan, la
educacién superior tecnoldgica requiere incorporar en sus planes Yy programas,y a
nuestra cultura, los avances cientificos y tecnolégicos con una actitud critica,
innovadora y adaptable, que contribuya a la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad y responda a los requerimientos del desarrollo nacional con profesionistas y
técnicos responsables que tengan una preparacion competitiva.

Que paraello, el Plan de referencia contempla la realizacién de una cruzada
permanente fincada en una alianza nacional en la que converjan los esfuerzos e
iniciativas de todos los 6&rdenes de gobiernoy los diversos grupos sociales; una
movilizacion de voluntades de los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales,
orientadas a satisfacer las repetidas demandas de cobertura suficiente y buena calidad
de la educacion.

Que la creacion y operacion de nuevas Instituciones Publicas de Enseflanza Superior
debe realizarse bajo mecanismos de corresponsabilidad de Gobierno Federal y de los
Gobiernos de los Estados, donde la demanda rebase la capacidad instalada y existan
condiciones propicias para el buen desempefio educativo.

Que el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, convinieron la creacion, operacion y apoyo financiero del Instituto
Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo (ITESA), enel marco del
federalismo educativo y para contribuir al desarrollo regional y lograr mejores
condiciones de educacion, bienestar y equidad.

Que el C. Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, expidio
el Decreto que crea al Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
(ITESA), como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio en la ciudad de
Apan, Estado de Hidalgo.

Que el Estatuto Organico del ITESA, le da sustento juridico a su estructura
administrativa lo que le permitira salvaguardar los principios de legalidad vy
transparencia en las funciones que cada area tiene a su cargo, de tal manera que el
objeto institucional de impartir e impulsar la educacion superior tecnoldgica, asi como
realizar investigacion cientifica y tecnolégica se cumpla integramente.
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Que en cumplimiento a lo establecido en el Decreto que crea al ITESA, es facultad y
obligacion del Director General, presentar para su aprobacion a la H. Junta Directiva, el
Estatuto Organico del Tecnoldgico, en el que se establezcan las bases de organizacion,
asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas unidades
administrativas que integran el Organismo.

Que considerando todo lo anterior, se tiene a bien expedir el presente:

ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Estatuto Organico tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento
del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo ITESA, que se crea
como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado
de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio en la ciudad
de Apan, Estado de Hidalgo.

Articulo 2.- Para los fines de este Estatuto Organico se establecen las siguientes
definiciones:

l.- El Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo ITESA, se le
denomina el “Tecnologico”.

.- El Decreto de creacién del Tecnoldgico se le denomina el “Decreto”.

IIl.- La Honorable Junta Directiva del Tecnolégico se le denomina la “Junta”; y

IV.- El Patronato del Tecnoldgico se le denomina el “Patronato”.

Articulo 3.- El “Tecnolégico” tendra por objeto impartir e impulsar la Educaciéon Superior
Tecnoldgica, asi como realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas en la Entidad,
que contribuya a elevar la calidad académica vinculandola con las necesidades de
Desarrollo Regional, Estatal y Nacional.

Articulo 4.- El “Tecnolégico” llevara a cabo sus actividades en forma programada y de
conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programas y prioridades que
para el logro de sus objetivos y metas apruebe la “Junta”, en concordancia con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

Articulo 5.- “El Tecnolégico” en el cumplimiento de su objeto, tendra las atribuciones
que se establecen en el capitulo I, articulo 3, del “Decreto”.

Articulo 6.- La Administracion del “Tecnoldgico” de conformidad con el “Decreto” y en
cumplimiento de su objetivo y atribuciones, en el ambito de su competencia estara a
cargo de:

LA JUNTA DIRECTIVA'Y
EL DIRECTOR GENERAL

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.- LaJunta Directivaes la maxima autoridad del Tecnolbgico, sus

determinaciones seran obligatorias para el Director General ylas demas Unidades

Organicas del Tecnoldgico y esta integrada por:

l.- Dos representantes del Gobierno del Estado que seran designados por el
Gobernador Constitucional del Estado, uno de los cuales sera el Secretario del
Sistema de Educacién Publica en Hidalgo, quien la Presidirg;
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.- Dos representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de
Educacion Publica;

.- Un representante del Ayuntamiento de Apan, Hidalgo y un representante del
sector social de la comunidad, designados por el Ayuntamiento; y

IV.- Dos representantes del sector productivo de la region.

También asistira a las sesiones de la “Junta” con voz pero sin voto un Comisario
designado por la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado.

Articulo 8.- Enlas sesiones de la“Junta” participara el Director General del
Tecnologico con voz pero sin voto.

Articulo 9.- Las sesiones de la “Junta” podran ser ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se llevaran a cabo cuando menos cuatro veces al afio, en forma trimestral y
las extraordinarias cuando sean convocadas por su Presidente a iniciativa de alguno de
sus miembros.

Para la celebracién de las sesiones, la convocatoria debe ir acompafada del orden del
dia y la documentacion correspondiente, las cuales deben ser enviadas por el titular de
la Entidad o por el Secretario del Organo de Gobierno para ser recibidos por los
integrantes y el Comisario Publico, con una anticipacion no menor a 10 dias habiles.

Articulo 10.- La “Junta” sesionara con la asistencia de su Presidente o, en ausencia de
éste, con la de su Suplente y con la mayoria de sus miembros. Cada miembro
propietario de la “Junta” designara un Suplente, quien lo sustituira en sus ausencias con
las mismas facultades.

Articulo 11.- Los acuerdos tomados enlas sesiones, seranvalidos cuando se
encuentren presentes la mayoria de sus miembros. Quien presida la sesion tendra voto
de calidad en caso de empate.

Articulo 12.- La “Junta” tendra las facultades y obligaciones que se establecen en el
capitulo Ill, articulo 8, del Decreto de Creacion.

CAPITULO Il
DEL PATRONATO

Articulo 13.- De acuerdo con el Capitulo IV, Articulo 12 del Decreto, la “Junta” integrara
un “Patronato” como érgano de apoyo financiero y de vinculacion del “Tecnoldgico”,
conformado de la siguiente manera:

l.- Lo presidira la persona que designe la “Junta”;

.- Un ciudadano prominente designados por la “Junta” de cada uno de los
municipios que conforman la region de influencia como son: Almoloya, Apan,
Tepeapulco, Tlanalapa, Emiliano Zapata; y

.- Cinco representantes de los sectores productivo y social designados por la
“Junta”.

Articulo 14.- El “Patronato” tendra las siguientes funciones:

l.- Obtener recursos adicionales a los que aporta el Estado, para financiamiento del
“Tecnolégico”;

.- Administrar los recursos que obtenga y hacer la asignacion anual al
“Tecnologico”;

.- Proponer ala “Junta”, los representantes del sector productivo de la region de
Almoloya, Apan, Tepeapulco, Tlanalapay Emiliano Zapata, para integrar la
misma;
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IV.- Elaborary presentar a la consideracion de la “Junta” el proyecto de actividades
anuales;

V.- Presentar ala “Junta” dentro de los tres primeros meses siguientes ala
conclusion de un ejercicio presupuestal, los estados financieros dictaminados por
un auditor externo designado para tal efecto por la “Junta”;

VI.- Apoyarlas actividades del “Tecnoldgico” relacionadas conlas funciones de
vinculacion y difusiéon con los sectores productivos de la region y del Estado; y

VIl.- Realizar las demas funciones que le confieran las disposiciones aprobadas por la
“‘Junta”.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 15.- Al frente de la Direccion General del Tecnologico, habra un Director
General, que serd nombrado por el Gobernador del Estado, en los términos y con lo
requisitos que se definen en el Capitulo IV, Articulos 9y 10 del “Decreto”.

Articulo 16.- Son facultades y obligaciones del Director General, las que se establecen
en el Capitulo IV, Articulo 11 del “Decreto”.

Articulo 17.- Para el estudio, planeacion, ejecucion, despacho y evaluacion de los
asuntos de su competencia, el “Tecnoldgico” contara con las siguientes Areas:

l.- SUBDIRECCION ACADEMICA.
Jefatura de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales,

Jefatura de Division de Ingenieria Electromecanica,

Jefatura de Division de Ingenieria Civil,

Jefatura de Division de Ingenieria en Industrias Alimentarias,
Departamento de Desarrollo Académico.

Il.- SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion Estadistica y Evaluacion.

[ll.-  SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,

Departamento de Finanzas y Contabilidad.

IV.- DEPARTAMENTO DE VINCULACION.

V.- DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y COMUNICACION.

VI.- DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA.

VIl.- DEPARTAMENTO JURIDICO.

VIIl.- COMISION ACADEMICA.

IX.- COMISION INTERNA DE INNOVACION Y CALIDAD PARA
MODERNIZAR Y MEJORAR LA ADMINISTRACION DEL
TECNOLOGICO.

El “Tecnolégico” contara con el numero de servidores publicos Yy unidades organicas
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la
normatividad establecida y de acuerdo al presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 18.- Los Servidores Publicos del “Tecnolégico”, ejerceran sus funciones de
acuerdo con los lineamientos aprobados por la “Junta”.

Articulo 19.- Las Unidades Organicas del “Tecnoldgico”, estaran integradas por
personal directivo, académico, técnico y administrativo.
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Articulo 20.- Al frente de cada Subdireccion habra un Titular designado por la “Junta” a
propuesta del Director General, en cada Subdireccion tendra personal apropiado para
las necesidades que el servicio requiera, de acuerdo con la organizacion interna
aprobada y el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 21.- En sentido genérico corresponde a las Subdirecciones, el ejercicio de las
siguientes funciones:

VI.-
VII.-

VIII.-

IX.-

Planear, programar, organizar, dirigir, controlary evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas a la unidad organica a su cargo;

Formular planes, programas Yy proyectos de trabajo, dictamenes, informes vy
opiniones que le sean requeridos por el Director General,

Revisar y acordar con el Director General lo relativo a los asuntos cuyo tramite

esté encomendado a la unidad orgénica a su cargo;

Ejecutar oportunamente los programas anuales de actividades de la unidad
organica a su cargo, aprobados por la “Junta”;

Rendir por escrito al Director General, los informes semanales, mensuales,
semestrales o0 anuales que le sean requeridos sobre las actividades que haya
realizado la unidad organica a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Coordinar sus actividades con las demas unidades organicas del “Tecnolégico”,
para el mejor desempefio de sus funciones;

Supervisar que el personal adscrito a su area cumpla debidamente las funciones
gue tiene encomendadas;

Proponer al Director General el ingreso, licencias, promociones, remocion, baja 6
rescision de contrato del personal de la unidad orgénica a su cargo; y

Las que le sean similares a las sefialadas en las fracciones que anteceden y las
demas que le otorgue el presente Estatuto o le delegue su superior jerarquico.

CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

Articulo 22.- Esta Subdireccion tendra, ademas de las funciones sefaladas en el
Articulo 21, de este Estatuto, las siguientes:

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Proponer a la Direccion General la normatividad escolar, difundirla y vigilar su
cumplimiento;

Difundir entre las areas a su cargo, los lineamientos a que deben sujetarse las
actividades de docencia e investigacion;

A través de la docencia introducir a la poblacion estudiantil en proyectos de
investigacion, sobre todo a quienes se encuentren con mas del 75% de
acreditacion de la carrera;

Establecer y formular los planes de accién necesarios para fomentar y llevar a
cabo la investigacion en el “Tecnolégico”;

Intervenir en la gestién necesaria que sobre investigacion deba realizarse ante
las Autoridades competentes, con el propdsito de obtener los apoyos
necesarios para establecer en el “Tecnoldgico” una investigacion continua;
Promover y supervisar el desarrollo de las actividades académicas
encomendadas a la Subdireccion a su cargo;

Convocar a los docentes e investigadores del “Tecnolégico” a reuniones de
academia para disefiar o proponer modificaciones a los planes y programas
de estudio;

Disefiar y proponer a la Direccion General, los perfiles del personal académico
y de investigacion para su contratacion;

Proponer a la Direccion General los programas de actualizacion y superacion
académica, vigilando su cumplimiento;
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X.- Promover el otorgamiento de estimulos al personal académico y de
investigacion con desempefio sobresaliente o con aportaciones académicas
importantes;

Xl.- Promover la celebracion de Convenios que permitan desarrollar los programas
académicos del “Tecnoldgico”;

XII.- Participar en las reuniones a que convoque la Direccion General para

comentar, revisar, analizar y tratar planes y actividades relacionadas con la
docencia y la investigacion;

XIIl.- Presentar al Director General propuestas para la ampliacion y mejoramiento
de espacios fisicos y de los servicios educativos del “Tecnoldgico”, en funcion
del crecimiento de la demanda,;

XIV.- En coordinacién con la Unidad de Servicios Escolares, integrar mantenery
controlar el Sistema de archivo maestro de los alumnos de manera agil,
eficiente oportuna y econdémica para el registro de evaluaciones vy la
expedicion de documentos oficiales que ampare los estudios realizados en el

“Tecnolégico”;

XV .- Mantener mecanismos de coordinacion con el Departamento de Vinculacion
para la implantacion de estudios de educacion continua;

XVI.- Tramitar con el apoyo de la Unidad de Servicios Escolares y departamentos a
su cargo, la titulacion de los egresados;

XVIl.-  Supervisar el desarrollo de los planes y programas de estudio y tomar las
medidas que sean necesarias para su cumplimiento;

XVIIl.- Supervisar el cumplimiento de los lineamientos académicos en materia de
practicas curriculares;

XIX.- Identificar necesidades de recursos humanos, materiales, técnicos y

financieros de los departamentos de su adscripcion para que se consideren en
el Programa Anual de requerimientos del “Tecnoldgico”;

XX.- Participar a peticion de la Direccién General, en las reuniones de la “Junta”,
donde se discutan actividades y planes relacionados con la docencia;

XX].- Apoyar la investigacion, disefio y utilizacion de los materiales y auxiliares
didacticos requeridos para el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje;

XXIl.-  Proponer a la Direcciébn General medidas que mejoren y optimicen las

funciones académicas en cada una de las licenciaturas y postgrados que se
imparten en el “Tecnoldgico” y, en su caso, instrumentarlas;

XXIll.- Evaluar el cumplimiento de los planes vy programas de estudio e informar
sobre el mismo a la Direccién General;

XXIV.- Coordinar la integracion de horarios de clases, fechas de examenes en sus
diferentes modalidades, con el apoyo de los Jefes de Division y de la Unidad
de Servicios Escolares, afin de hacerlos del conocimiento oportuno de los
alumnos y profesores;

XXV.- Elaborarlos programas parael desarrolloy evaluacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje en la oferta educativa que imparte el “Tecnolégico”;

XXV].- Coordinar el proceso de seleccién de alumnos de nuevo ingreso;

XXVIl.- Informar ala Direccion General sobre el desempefio profesional de los
docentes de las distintas asignaturas;

XXVII.- Establecer en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Académico

estrategias Yy acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los
servicios educativos proporcionados a los alumnos, a fin de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje  mejore continuamente sus indicadores de
aprovechamiento y eficiencia terminal;

XXIX.- Analizar los proyectos de investigacion que presente el personal académico y
seleccionar de acuerdo con la Direccion General los que por su trascendencia,
caracteristicas e impacto sean factibles de realizar;

XXX.- Proponer a la Direccién General nuevas fuentes de financiamiento que
apoyen el desarrollo de los proyectos de investigacion;
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XXX|.- Participar en la elaboracién de Convenios para el desarrollo de los programas
de investigacion que celebre el “Tecnoldgico” con Dependencias del Sector
Publico e Instituciones Privadas y Sociales;

XXXIl.- Gestionar la adquisicion de acervos documentales que apoyen la realizacién
de investigaciones, implementar y desarrollar sistemas de informacién cuyo
avance tecnoldgico sea el vigente en el mercado, paraaccesar fuentes de
informacion Nacional e Internacional, en apoyo a las actividades del personal,
estudiantes y publico en general;

XXXIll.- Desarrollar proyectos de investigacion educativa, cuyos resultados generen
estrategias y acciones que mejoren el proceso educativo, en coordinacion con
los Jefes de Division y la Unidad de Servicios Escolares;

XXXIV.- Elaborar y coordinar conjuntamente con los Jefes de Division, la programacién
y distribucion de actividades y horarios para el uso pertinente de talleres y
laboratorios;

XXXV.- Participar en la Comisién Académica;

XXXVI.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y someterlo a la
consideracion y autorizacién de la Direccion General y de la “Junta”;

XXXVII.- Difundir entre docentes y alumnos el plan de estudios de las licenciaturas o
postgrados;

XXXVIIl.-Elaborar el calendario de las reuniones de academia ordinarias y
extraordinarias y convocarlas a su realizacion;

XXXIX.- Someter a consideracion de la Comisién Académica, los asuntos académico-
administrativos que requieran de su intervencién y llevar su seguimiento;

XL .- Participar en la definicion de los perfiles y la seleccion del personal
académico;

XLI.- Proponer a la Direccién General, programas de formacion y actualizacion
académica;

XLII.- Detectar y apoyar necesidades existentes en materia de evaluacion curricular;

XLIl.- Organizar y difundir, en coordinacion con el Departamento de Difusion y

Comunicacion, los eventos a realizar por el departamento de que se trate,
previa autorizacion de la Direccién General;

XLIV.- Llevar el control delos asuntos académico-administrativos y mantener
informado de los mismos a la Direccion General,

XLV.- Establecer en coordinacion con la Direccion General, los horarios de clase y
fechas de examenes;

XLVI.- Informar a la Direccién General del desempefio profesional de los docentes
del “Tecnoldgico’;

XLVIl.- Fomentar la titulacion de los alumnos, impulsando la definicion de seminarios,
temas y proyectos de titulacion;

XLVII.- Promover la formacién integral de alumnos a través de planes y programas

disefiados con la finalidad de aportar un valor agregado en su educacién que
les permita reforzar su interaccién con la comunidad del “Tecnolégico” y la
sociedad, a través de la participacién interna o externa de eventos deportivos,
artisticos, culturales y sociales;

XLIX.- Disefar, establecer y verificar que se ejecuten los programas de apoyo directo
a los alumnos que requieran de consolidar el conocimiento recibido en aulas a
través de tutorias (cursos individuales y generales, platicas, conferencias,
visitas de practica) que reduzcan la reprobacion y la consecuente desercion y
abandono de estudios, que favorezca la permanencia, el aprovechamiento y
mejore la eficiencia terminal.

L.- Establecer en congruencia con el programa institucional de tutorias,
estrategias y acciones orientadas aincrementar el nivel de calidad de los
servicios educativos proporcionados a los alumnos a fin de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje tenga una mejora continua; y
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LI.- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le
confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el
Director General.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 23.- Esta Subdireccion tendra ademéas de las funciones y obligaciones
sefialadas en el Articulo 21, de este Estatuto, las siguientes:

l.- Asegurar que la Planeacion que se instituye en el “Tecnolégico”, se sustente en
la Planeacion Educativa propuesta en los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo, considerando desde su programacion, aplicacion y resultados
totalmente enfocados a colaborar en el logro de los objetivos de ambos Planes;

Il.- Coordinar la elaboracién, difusién, aplicacion, seguimiento y evaluacion estricta
de los Programas de Accion correspondientes (PID, POA, etc.), mismos que
deberan tener como bases los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo ademas
de ser revisado y aprobado por las Instancias de Gobierno correspondientes
para su presentacién y autorizacion de la “Junta”;

.- Coordinar y conformar el Programa Operativo Anual, verificando que este se
encuentre en total acuerdo con el Programa Institucional de Desarrollo y
debidamente autorizado por la “Junta”;

V.- Verificar que todo Programa Anual de Actividades Individual, Departamental y
General del “Tecnoldgico”, se haga en apego al Programa Institucional de
Desarrollo y Programa Operativo Anual,

V.- En completo acuerdo con la Subdireccion de Administraciéony Finanzas,
deberan emprender acciones para determinar el Presupuesto Estimado en el
Programa Operativo Anual, y controlar adecuadamente el Presupuesto
Asignado al “Tecnoldgico” y el Ejercicio del mismo, con el fin de mantener el
control presupuestal en éptima situacion;

VI.- Verificar y asegurar que el ejercicio de actividades de las diferentes unidades
administrativas esté encaminada al cumplimiento de los objetivos planeados y
dentro de las metas de avance y ejercicio presupuestal programatico,
estableciendo mediciones constantes que permitan tener un estatus actualizado
oportunamente a fin de emprender acciones correctivas, si es necesario;

VIl.- Asegurar que la ejecucion de proyectos produzca los resultados propuestos y
gue esto coincida con el ejercicio presupuestal programado, con la consecuente
verificacion de documentos y avances fisicos;

VIIl.- Establecer los canales Yy disefarlos mecanismos de informacidn necesarios
para dar el seguimiento, evaluacion y control de los programas a realizar por el
“Tecnolégico”;

IX.- Disefar los programas generales que requiera el Director General para dar

cumplimiento a sus atribuciones y cuidar que éstos se apeguen a las directrices
del Desarrollo Educativo;

X.- Disefar y controlar Sistemas Estadisticos que permitan la toma de decisiones;
Xl.- Planear, coordinar, controlar y evaluar la Estructuras Organica y Educativa;
XlIl.-  Verificar los avances de construccion mantenimiento y equipamiento del

“Tecnolégico”, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por
las Autoridades de Gobierno competentes.

Xlll.- Evaluar la planeacion con los resultados, ejerciendo acciones oportunas para su
posible correccion y cumplimiento;

XIV.- Elaborar y actualizar manuales administrativos propios de su area y apoyar en
los de todas las areas del “Tecnoldgico”;

XV.- Promover que los actores de la docencia, investigacion, extension vy
administracion sean capaces de autoevaluarse y prever o corregir desviaciones
de los proyectos que se atienden en el “Tecnolégico”;
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XVI.- Respaldar la gestion de financiamiento derivado no solo de logros y avances,
sino también de obstaculos;

XVIl.- Participar en la evaluacion de proyectos de factibilidad para la aplicacion y
desarrollo en el “Tecnoldgico”;

XVIIl.- Emitir constancias, certificados, diplomas y titulos profesionales a que se hagan

acreedores los estudiantes del “Tecnolégico”;

XIX.- Atenderydar tramite a las solicitudes de revalidacion y equivalencia de
estudios realizados en otras Instituciones Educativas que cuenten con
Reconocimiento de validez Oficial de Estudios;

XX.- Controlar y dar seguimiento al proceso de inscripciones Yy reinscripciones de
alumnos, asi como establecer los mecanismos y procedimientos para el registro
de cambios, bajas temporales y definitivas de los estudiantes;

XXl|.- Integrar, mantener y controlar los expedientes personales de cada alumno;

XXIl.- Llevar el seguimiento y control del registro de las evaluaciones académicas de
los alumnos en su expediente personal,

XX]|l.- Publicar, en coordinacion con la Subdireccion Académica, los horarios de
clases, fechas de examenes en sus diferentes modalidades, a fin de hacerlos
del oportuno conocimiento de los alumnos;

XXIV.- Asesorar y orientar al alumnado en los tramites escolares que deban realizar
para la formalizacién de sus estudios; asimismo, apoyarlos dentro de la
normatividad en la solucion de problemas administrativos que se le presenten;

XXV.- Coordinar el proceso de seleccién de alumnos de nuevo ingreso;

XXVLI.- Integrar, mantener y controlar de manera 4&gil, eficiente, oportuna vy
econdmicamente el sistema de archivo maestro de los alumnos con todos sus
datos personales y académicos necesarios gue permita la expedicion de
documentos oficiales que ampare la identidad de los alumnos y los estudios
realizados en el “Tecnoldgico”;

XXVII.- Elaborar estadisticas que reflejen numéricamente la situacidbn escolar,
clasificarla y reportarla a la Direccion General, para la toma de decisiones y
ponerla a disposicién del personal académico y no académico para la
correccion oportuna de acciones;

XXVIIl.-Determinar y coordinar la produccion de informacion estadistica de acuerdo a
las necesidades del “Tecnolégico”, en funcién de su uso y hacer difusion de la
misma al interior con las diferentes unidades administrativas, y al exterior con
las Dependencias Oficiales que las soliciten, cumpliendo en forma y tiempo;

XXIX.- Compilar y registrar el mayor niumero de datos estadisticos que aseguren un
banco de datos para la toma de decisiones estratégicas;

XXX.- Supervisar y colaborar en la preparaciony entrega oportuna de informacion
solicitada por las diferentes dependencias oficiales que regulan la actividad del
“Tecnoldgico” y que constituye la imagen de la situacion del mismo, que abarca
a los alumnos, personal docente, administrativo, funcionario, edificios,
presupuesto, carreras, reticulas, aspirantes, espacios fisicos, equipo de
laboratorio, oficina y talleres, que puede servir de referencia para estudio y
analisis a niveles superiores y que pueden influir en la actualizacion y/o mejora
de acciones externas que contribuyan a la mejora continua de los actuales
sistemas educativos;

XXXI.- Preparar y supervisar la impresion de los informes y publicaciones para su
debida difusion, en coordinacion con el Departamento de Difusion y
Comunicacion;

XXXII.- Analizar, disefar, y aplicar los modelos de evaluacion Institucional que nos
envian las Dependencias Gubernamentales correspondientes, comparar con los
propios del “Tecnoldgico” y emitir oportunamente la informacién solicitada; y

XXXIIl.-Elaborar el informe de auto evaluacion incluyendo conclusiones sobre las
fortalezas vy debilidades del “Tecnolégico”, asi como las oportunidades y
amenazas de su entorno.
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CAPITULO VII
DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 24.- Esta Subdireccion tendra ademas de las funciones sefaladas en el
Articulo 21, de este Estatuto, las siguientes:

[.- Integrar el Presupuesto de Ingresos y Egresos del “Tecnoldgico”, con la
participacion de las demas areas y presentarlo a la Direccion General,

Il.- Emitir e integrar los estados financieros que deba presentar la Direccion
General a la “Junta” e instancias correspondientes;

.- Organizar vy dirigir la contratacion de bienes vy servicios que se requieran,
previa autorizacion de la Direccion General y de conformidad con la
normatividad aplicable;

V.- Integrar, con el apoyo de las unidades organicas del “Tecnoldgico”, el
Programa de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, observando
los lineamientos que regulan su ejecucion;

V.- Instrumentar mecanismos para la administracion de los servidores publicos
del “Tecnologico”;
V.- Coordinar la instrumentacion de programas de induccién, capacitaciony

desarrollo de personal con el propoésito de elevar la productividad del
“Tecnolégico” en todas sus funciones y niveles;

VIl.- Disefar e instrumentar sistemas de control presupuestal y contabilidad de las
operaciones del “Tecnolégico”;

V.- Vigilar el registro y control de bienes muebles e inmuebles patrimonio del
“Tecnolégico”;

IX.- Establecer canales de comunicacién y coordinacién que deberan observar las
unidades organicas a su cargo en el desarrollo de las actividades
encomendadas;

X.- Operar mecanismos de coordinacion con los sectores social, privado y publico
para la liberacion de los recursos asignados al “Tecnoldgico” por otras
instancias;

Xl.- Establecer, en coordinacion con el “Patronato”, los mecanismos para la

recepcion, registro y control de los recursos financieros que pudieran ser
obtenidos por ese 6rgano en beneficio del “Tecnoldgico”;

XII.- Elaborar informes del destino de los recursos financieros que pudieran ser
proporcionados por el “Patronato” y hacerlos del conocimiento de la Direccién
General;

XII1.- Mantener comunicacién con el Departamento de Finanzas y Contabilidad para

la liberacion de los recursos comprometidos por el Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales por concepto de adquisiciones de bienes 'y

Servicios;

XIV.- Elaborar estudios de deteccion de necesidades de servicios de informatica del
“Tecnologico”;

XV .- Determinar los recursos humanos, financieros, materiales, técnicos y servicios
requeridos para el logro de objetivos y metas del Programa Operativo Anual,

XVI.- Participar en las acciones de evaluacion programatica y presupuestal que se
realicen en el “Tecnologico”;

XVIl.- Brindar apoyo informatico para la integracion de la estadistica basica y los
sistemas de informacion del “Tecnoldgico”;

XVIIl.- Elaborar propuestas de actualizacion, sustitucion y complemento del equipo
de computo del “Tecnoldgico” y presentarlo a la Direccion General;

X|X.- Coadyuvar en el proceso de seleccion de alumnos, al tener el equipo basico
necesario para la evaluacion de resultados;

XX.- Llevar el control de la aplicacion del ejercicio presupuestal del gasto corriente
por concepto de servicios personales derivados del funcionamiento del
“Tecnologico”;
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XX].- Operar los Sistemas de estimulos y reconocimientos del personal del
“Tecnoldgico” autorizados por la “Junta”;

XXIl.-  Participar en el proceso de reclutamiento y seleccién de personal que requiera
el “Tecnologico”;

XXIll.- Establecer los lineamientos e instrumentos para la contratacién del personal

de conformidad con la normatividad aplicable;
XXIV.- Desarrollar programas de induccion para el personal de nuevo ingreso,
conjuntamente con las areas sustantivas del “Tecnologico”;

XXV.- Integrar, gestionar y ejecutar los programas de capacitacion, actualizacion y
desarrollo del personal no académico;

XXVI.- Instrumentar y operar los procedimientos parael control de asistencias y
puntualidad de personal;

XXVIl.- Integrar y mantener actualizada la plantilla, inventarios, nébmina y expedientes
del personal;

XXVII.- Expedir constancias de trabajo que solicite el personal;

XXIX.- Expedir con caracter oficial las constancias de nombramiento, hojas de
servicio, credenciales y demas documentos que acrediten la relacion laboral
entre el “Tecnoldgico” y el personal;

XXX.- Gestionar los movimientos de personal para altas, bajas, promocion y
percepciones, necesarios para el adecuado funcionamiento del “Tecnoldgico”;
XXX|.- Aplicar la Ley de Adquisiciones del Estado, asi como las disposiciones legales

y administrativas complementarias, que contribuyan al adecuado manejoy
control de los recursos materiales y servicios generales en el “Tecnoldgico”;

XXXIl.- Elaborar el plan anual de adquisicion de bienes y contratacion de servicios,
sometiéndolo a la consideracién de la Direccién General;
XXXIIl.- Disefiar y operar los procedimientos para la adquisicién y suministro adecuado

y oportuno de bienes y servicios a las diferentes unidades organicas;

XXXIV.- Proporcionar los servicios de mantenimiento, adaptaciony conservacion de
edificios destinados a labores administrativas, de docencia, investigaciony
extension;

XXXV.- Efectuar laintegracién y actualizacion del inventario de bienes muebles e
inmuebles;

XXXVI.- Efectuar las adquisiciones menores de bienes no contempladas en el
Programa Anual de Adquisiciones y Contratacion de Servicios del
“Tecnoldgico”, en estricto apego a las disposiciones legales y administrativas
gue regulan esta accion;

XXXVII.- Establecer y observar la aplicacién de medidas de proteccion civil, tendientes
a prevenir siniestros dentro de las instalaciones del “Tecnoldgico”;

XXXVIIl.-Llevar el control delos vehiculos propiedad del “Tecnolégico”y fijar el
procedimiento administrativo para su asignacion, reparacion, suministro de
combustible y lubricantes, asi como tramitar la documentacion necesaria para
su circulacion;

XXXIX.- Recibir, registrar, clasificar, almacenar y suministrar los bienes destinados a
satisfacer las necesidades del “Tecnoldgico”;

XL.- Coordinar los servicios de fotocopiado, telefax, engargolado, mimedgrafo,
mensajeria, intendencia, jardineria, vigilanciay demas que requieran las
unidades organicas del “Tecnologico”;

XLI.- Realizar en coordinacion con las instancias respectivas los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones fisicas del
“Tecnoldgico”, y realizar las gestiones y procesos necesarios para la ejecucion
de los mismos;

XLII.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Subdireccion a su cargo y
someterlo a la consideraciéon de la Direccion General;
XLIIl.- Realizar las afectaciones presupuestales, ampliaciones, transferencias y

conciliaciones que sean necesarias para el 6ptimo manejo de los recursos
financieros asignados al “Tecnologico”;
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XLIV.- Contabilizar el ejercicio del presupuesto asignado al “Tecnolégico” y emitir los
estados financieros que contengan en detalle las operaciones efectuadas;

XLV.- Mantener comunicacion con las unidades organicas del “Tecnoldgico”, para
registrar las afectaciones presupuéstales autorizadas;
XLVI.- Revisar los documentos comprobatorios que presenten las unidades

organicas, para amparar las erogaciones realizadas que afecten el
presupuesto, cuidando el cumplimiento de las normas, requisitos contables,
fiscales y administrativos establecidos porlas disposiciones que regulan el
manejo de los recursos financieros;

XLVII.- Elaborar los estados financieros del “Tecnoldgico” y mantener informada a la
Direccion General de la situacion en que se encuentran;
XLVII.- Realizar la apertura de cuentas bancarias para el depdsito y manejo de los

recursos asignados al “Tecnolégico”;
XLIX.- Efectuar las conciliaciones bancarias que permitan llevar un control del
manejo de los recursos financieros del “Tecnolégico”;

L.- Efectuar la reposicion de los fondos revolventes asignados alas unidades
organicas del “Tecnolégico”, incluyendo el propio;

Ll.- Realizar el registro y control de ingresos por servicios que presta el
“Tecnolégico”;

LIl.- Efectuar diariamente el corte de caja de las operaciones realizadas y hacerlas
del conocimiento de la Direccion General; y

LII.- Desarrollar las demés funciones inherentes al &rea de su competencia que le

confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el
Director General.

CAPITULO ViII
DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

Articulo 25.- EI Departamento de Vinculacién dependera de la Direccion General y
tendra las siguientes funciones:

| .- Disefiar el Programa de Vinculacion, sometiéndolo a consideracion de la
Direccion General,

II.- Promover la participacién de empresarios, industriales y profesionales del sector
productivo de la region, en las comisiones académicas que se establezcan para
la elaboracién y actualizacién de planes y programas de estudio, con el propdsito
de vincular el desarrollo de los sectores que representan, con el proceso de
innovacion y modernizacion tecnolégica;

IIl.- Proponer a la Direccion General, la celebracion de convenios con el sector
productivo de bienes y servicios de la region, para apoyar la preparaciony
realizacion de residencias profesionales de alumnos vy estadias técnicas de
personal académico;

V.- Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los cuales se
proporcionen asesorias permanentes de actualizacion en el desarrollo de
tecnologias industriales, a fin de acrecentar los conocimientos de los estudiantes,
profesores e investigadores y fortalecer su participacion académica, asi como
fomentar el desarrollo del sector productivo de bienes y servicios;

V.- Programar y dirigir la elaboracion de estudios, mediante los cuales se detecten
las necesidades de actualizacion y capacitacion de los profesionistas que laboran
en el sector productivo y dar respuesta a las necesidades de educacion continua;

V].- Planear, coordinar, controlary evaluarlas actividades relacionadas con las
residencias profesionales y promocion profesional, servicio social y desarrollo
comunitario, asi como las relacionadas con la asesoria externa que brinda el
“Tecnologico”;

VIl.- Coordinar la elaboracion de programas de vinculacion con el sector productivo
generados por las diversas areas del “Tecnologico”;
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VIIl.- Establecer y mantener relaciones en coordinacidon con las areas académicas
correspondientes, con Organismos Publicos y Privados de la Regién que
coadyuven al cumplimiento de las residencias Yy promocion profesionales del
alumnado, asi como del servicio social y desarrollo de la comunidad;

IX.- Organizar y coordinar la realizacion de residencias profesionales y servicio social
del alumnado del “Tecnoldgico”, en coordinacion con las areas correspondientes;

X.- Proponer acciones parael mejoramiento de la vinculacion con el sector
productivo y la comunidad,;
X|.- Participar en la elaboracion de los proyectos de convenios y contratos

relacionados con la gestidn tecnoldgica y vinculacion de conformidad con las
normas aplicables, en coordinacién con el Departamento Juridico;

XIl.- Realizar estudios mediante los cuales se detecten necesidades de los sectores
publico, social y privado, asi como de la actualizacién o capacitacion de éstos, en
las areas de competencias laborales;

XllIl.- Difundir, con el apoyo del Departamento de Difusién y Comunicacion, los cursos
de actualizacion y capacitacion que ofrece el “Tecnoldgico”;

XIV.- Disefiar los cursos de educacion continua, atendiendo alas disposicionesy
necesidades de los profesionistas interesados en cursarlos;

XV.- Desarrollar el intercambio académico con Instituciones de Educaciéon Superior y
de Investigacién prestigiadas y reconocidas, nacionales e internacionales, para
impulsar la superacion del personal académico del “Tecnolégico”;

XVI.- Dar seguimiento a la contratacién de servicios que preste o reciba el tecnolégico,
de acuerdo con los convenios de vinculacion realizados con el sector productivo;

XVII.- Detectar a los alumnos destacados en el ramo del desarrollo empresarial y
proponer su participacion en los Concursos Nacionales Empresariales y
Académicos;

XVIIl.-Gestionar y formalizar Convenios de Coordinacion y Colaboracion con
Instituciones Publicas, Privadas y Sociales, a fin de que los alumnos del
“Tecnoldgico” efectuen su servicio social, residencias profesionales, como
complemento de su desarrollo académico;

XIX.- Elaborar y llevar el seguimiento de los programas anuales de servicio social,
residencias profesionales por parte de los alumnos del “Tecnoldgico”;

XX.- Elaborar un catdlogo de dependencias y empresas privadas del sector
productivo, en las que se pueda emplear prestadores de servicio social, y realizar
residencias profesionales por parte de los alumnos del “Tecnoldgico”;

XXI.- Expedir cartas de presentacion a los alumnos que deseen efectuar su servicio
social, realizar residencias profesionales y visitas Industriales en las
dependencias o empresas;

XXII.- Efectuar y dar seguimiento a los tramites para la prestaciony liberacion del
servicio social y residencias profesionales realizadas por los estudiantes del
“Tecnologico”;

XXIII.-Entregar la documentacion que acredite el cumplimiento del servicio social y
residencias profesionales realizadas por los estudiantes;

XXIV.-Comisionar, en coordinacion con la Subdireccion Académica, a los profesores del
“Tecnoldgico” que supervisaran y asesoraran a los alumnos durante el desarrollo
de servicio social y residencias profesionales; y

XXV.- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le
confieran las disposiciones legales aplicablesy aquellas que le encomiende el
Director General.

CAPITULO IX
DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y COMUNICACION

Articulo 26.- El Departamento de Difusion y Comunicacion depende directamente de la
Direccion General y tiene como funcion especifica el desarrollar la comunicacion interna
y externa entre la comunidad tecnologica y la sociedad sobre las actividades
académicas, culturales, sociales y deportivas del “Tecnolégico”.
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Articulo 27.- Corresponde al Departamento de Difusién y Comunicacion el ejercicio de
las siguientes funciones:

l.- Elaborar el Programa de Comunicacion del “Tecnolégico”, conforme a las
politicas y lineamientos en materia de prensa y difusion, establecidas por las
Autoridades correspondientes en materia de Comunicacion;

.- Disefar, elaborar e integrar el Programa Editorial del “Tecnoldgico” y someterlo a
la aprobacion de la Direccion General,

.- Seleccionar, disefiary exponer a la Direccion General y alas instancias
involucradas la utilizacion de materiales de expresion grafica y audiovisual que
sirvan como instrumentos de comunicacion continua en la realizacion de
actividades académicas, culturales, deportivas y sociales del “Tecnolégico”;

V.- Coadyuvar, en coordinacion con las unidades organicas del “Tecnoldgico”, en la
realizacion de ceremonias, exposiciones, conferencias y eventos como parte del
proceso de difusion de sus actividades;

V.- Recopilar, analizar, seleccionar y clasificar la informacién periodistica y
documental que se relacione con el funcionamiento del “Tecnolégico”;

Vvl.- Realizar la emision de boletines de prensa escrita, radio y television, inserciones
periodisticas y demas publicaciones que se relacionen con el funcionamiento del
“Tecnoldégico”;

VIl.- Organizary controlar la elaboracién periodica de boletines, circulares, folletos,
tripticos y carteles tendientes a informar sobre las actividades relevantes que se
realizan dentro y fuera del “Tecnolégico”, previa autorizacion de la Direccién

General;

VIIl.- Elaborar en coordinacién con las areas correspondientes material audiovisual que
se requiera para apoyar los eventos de docencia, investigacién y vinculacion del
Tecnologico;

IX.- Editar y distribuir publicaciones periodisticas y demas sobre las actividades del
“Tecnologico”;

X.- Participar como Secretario Técnico en el Comité Editorial del “Tecnolégico”;

Xl.- Dar seguimiento a la contratacidén de servicios de impresion y edicién requeridos,

cuando por la naturaleza y caracteristicas de los documentos se deban realizar
por organismos ajenos al mismo, observando para ello los convenios celebrados
por el “Tecnolégico”;

XIl.- Buscar espacios de difusiébn en medios masivos de comunicacion para difundir
las actividades que desarrolla el “Tecnolégico”;
XIIl.- Gestionar ante Instituciones Publicas o Privadas, apoyos para la difusion de

eventos y actividades que desarrolla el “Tecnoldgico”;

XIV.- Proponer, actualizar y supervisar el uso y normatividad de la imagen institucional,
para la promocion eventos y actividades del “Tecnolégico”;

XV.- Atender los requerimientos que en materia de difusion le presenten las unidades
organicas del “Tecnolégico”;

XVI.- Desarrollar de manera permanente la difusion de la oferta educativa del
“Tecnolégico”, para captar aspirantes a nuevo ingreso y/o programas de
educacién continua, en coordinacién con la Unidad de Servicios Escolares y
Jefaturas de Division;

XVII.- Asistir a la Direccion General en la preparacion de carpetas informativas, de la
“‘dunta”, Informes y demas actividades;

XVIIl.-Representar a la Direccién General del “Tecnolégico” en los actos y comisiones
oficiales que esta le encomiende; y

XIX.- Las que le sean similares a las sefaladas en las fracciones que anteceden a las
demas que le otorgue el presente Estatuto o le delegue su superior jerarquico.

CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA
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Articulo 28.- EI Departamento de Contraloria Interna dependera de la Direccion
General y tendrd las siguientes funciones:

l.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las
reglamentarias administrativas y de la politica general y sectorial que emita el
Ejecutivo Estatal, sus Dependencias, la “Junta” y la Direccion General,

II.-  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de
control y evaluacion gubernamental;

.- Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion y
presupuestacion del “Tecnologico”;

IV.- Vigilar que el “Tecnolégico” conduzca sus actividades conforme al programa
sectorial correspondiente, asi como que cumpla con lo previsto en el Programa
Institucional de Desarrollo;

V.- Promover y vigilar que se establezcan indicadores basicos de gestion en materia
de operacion, productividad, financieros y de impacto social, que permitan medir
y evaluar su desempefio;

VI.- Opinar sobre el desempeno general del “Tecnolégico”, con base en la evaluacion

del mismo;

VIl.- Evaluar aspectos cientificos del “Tecnoldgico” y hacer las recomendaciones
procedentes;

VIIl.- Requerir a las instancias involucradas la informacion necesaria para el

cumplimiento de las funciones a su cargo, asi como recomendar las medidas que
procedan tendientes a promover la conclusion de los procesos con estricto apego
a las disposiciones aplicables;
IX.- Vigilar que el “Tecnoldgico” proporcione con la oportunidad y periodicidad que se
sefale, la informacion que requiera el sistema integral de ingreso y gasto publico;
X.- Solicitary verificar que se incluya en el orden del diadelas sesiones de la
“‘Junta”, los asuntos que considere necesarios;

Xl.- Rendir anualmente a la “Junta”, por conducto de la Direccién General, un informe
sobre los estados financieros, con base en el dictamen de los auditores externos;
Xll.- Realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en

los rubros de gasto corriente y de inversion;

XllIl.- Verificar que los ingresos del Organismo correspondan a los compromisos de la
Federacion y el Estado; asi como, que los correspondientes alos ingresos
propios sean manejados conforme a lo establecido en los ordenamientos legales;
y

XIV.- Las demas inherentes a su funcion y las que sefiale expresamente la Secretaria
de Contraloria, en el ambito de su competencia.

CAPITULO XI
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Articulo 29.- El Abogado General dependera directamente de la Direccion General y
tiene como funciones, proporcionar los servicios de consultoria legal y asesoria juridica
que requiera el “Tecnoldgico”, en el cumplimiento de las mismas fungird como
representante del mismo en los asuntos legales en que se deba intervenir.

Articulo 30.- Corresponde al Abogado General.

l.- Fungir como asesor juridico del Director General y de las unidades organicas que
lo requieran, a fin de cumplir con las disposiciones juridicas que norman el
funcionamiento del “Tecnolégico”;

.- Representary atender los asuntos juridicos del “Tecnoldgico” y participar en los
juicios en gque este sea parte;

.- Representar legalmente al “Tecnolégico”, por conducto de su titular o quien él
mismo designe, previo acuerdo del Director General, en todos los asuntos
judiciales o administrativos en que sea parte o tenga interés juridico, con todas
las facultades generales y particulares que requieran clausula especial conforme
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a la Ley, asi como formular querellas o denuncias ante el Ministerio Publico por
hechos que afecten el interés juridico del “Tecnolégico”;

IV.- Intervenir conforme a las disposiciones legales aplicables, en todos los juicios de
amparo en que el Director General olas unidades organicas conjunta o
separadamente, sean sefialados como Autoridades responsables, elaborando los
informes previos y justificados, asi como ofrecer pruebas, interponer los recursos
gque procedan y contestar los requerimientos hechos por los 6rganos
jurisdiccionales de la materia;

V.- Tramitar copias certificadas de las constancias que obran enlos archivos del
“Tecnoldgico”, previa autorizacion del Director General, cuando deban ser
exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso administrativos y, en
general, para cualquier proceso o averiguacion, asi como a peticion debidamente
fundada y motivada del interesado;

VvI.- Acordar el inicio e integracion de los expedientes de naturaleza administrativa o
laboral que fueren necesarios a efecto de que en los mismos se practiquen las
investigaciones  conducentes para esclarecer hechos o determinar
responsabilidades, dictando dentro de los mismos los proveidos conducente,
previo acuerdo del Director General, a fin de que los mismos guarden estado
para ser resueltos;

VIl.- Instrumentar mecanismos para allegarse de informacién de los casos de
responsabilidad penal y administrativa en que incurra el personal directivo,
académico, administrativo, técnico y profesional adscrito al “Tecnoldgico” y llevar
Su seguimiento;

VIIl.- Asesorar en materia juridica a los directivos del plantel para la firma de
convenios, contratos o cualquier acto legal que deban contraer en representacion
del “Tecnologico”;

IX.- Preparar, acudir y dar seguimiento a las audiencias que se ventilen ante diversas
Autoridades Judiciales para resolver los casos que competan al “Tecnoldgico”;

X.- Proponer al personal directivo del “Tecnolégico” las disposiciones juridicas que
deban regir la vida del propio Organismo, con base en la legalidad que regula su
funcionamiento;

Xl.- Tramitar lo conducente, ante la Secretaria General de Gobierno para que las
disposiciones del “Tecnoldgico”, se remitan al Periddico Oficial del Estado,
cuando éstas deban ser publicadas, asi como difundir los acuerdos del Director
General que no se divulguen por este medio;

X|l.- Realizarlos tramites que sean necesarios para el registrolegal de patentes y
derechos de autor que tenga el “Tecnologico”;

XIll.- Intervenir en la formulacién de los anteproyectos de instrumentos normativos y
demas disposiciones juridicas que el Director General le proponga a la “Junta”, y
llevar el registro de estos instrumentos una vez formalizados;

XIV.- Formular y/o actualizar los proyectos de ordenamientos legales relacionados con
la organizacion y funcionamiento del “Tecnoldgico” y proponer a la Direccidn
General su presentacion a la “Junta”;

XV.- Compilar las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del
“Tecnolégico”, difundirlas y proponer a la Direccion General su actualizacion,
edicion 0 abrogacion;

XVI.- Emitir opinién sobre el cumplimiento de las normas de derecho, ademas de
tramitar la situacion legal del personal extranjero que labore en el “Tecnolégico” o
de alumnos extranjeros que estudien en el mismo;

XVII.- Intervenir en las controversias laborales que se susciten con el personal del
“Tecnoldgico”, apegandose a los lineamientos que al efecto establece la
Jurisdiccion Laboral;

XVIIl.-Fundamentar las sanciones a que se haga acreedor el personal del
“Tecnologico”;

XIX.- Requerir por si, o por conducto del Director General, Subdirectores o Jefes de
Departamento a cualquier personal del “Tecnoldgico”, para que comparezca
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personalmente al desahogo de diligencias administrativas o rinda informes por
escrito;

XX.- Intervenir en los actos de entrega recepcion de las distintas unidades organicas
del “Tecnologico”;

XXI.- Analizar los asuntos juridicos que someta a su consideracion la “Junta”, la
Direccion General y las Unidades Organicas del “Tecnologico”, emitir opinion de
los mismos y efectuar, en su caso, los tramites que se deriven ante las Instancias
Judiciales que procedan; y

XXIl.- Las que sean similares a las sefialadas en las fracciones que anteceden y las
demas que le otorgue el presente Estatuto o le delegue su superior jerarquico.

CAPITULO XiIi
DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 31.- La Comision Académica sera el o6rgano colegiado responsable de la
recepcion, revision, analisis y resolucion de aquellos asuntos que le sean planteados y
que tengan relacion con la actividad académica del “Tecnoldgico”, asi como la situacién
escolar de los alumnos. En el ambito de su competencia, resolvera aquellos asuntos de
caracter académico que estén relacionados con la normatividad interna del
“Tecnolégico”; asi como analizara y opinara respecto a la creacion de nuevas carreras.

Articulo 32.- Laforma en como se integra la Comision Académica; asi como sus
funciones y obligaciones se remiten al Reglamento correspondiente.

CAPITULO Xl
DE LA COMISION INTERNA DE INNOVACION Y CALIDAD PARA MODERNIZAR Y
MEJORAR LA ADMINISTRACION DEL TECNOLOGICO

Articulo 33.- La Comision Interna de Innovacion y Calidad para modernizar y mejorar la
administracién del “Tecnolégico”, es un mecanismo participativo de sus diversas areas,
gue tiene por objeto analizar y evaluar sus programas, asi como los servicios que éste
ofrece, con el fin de proponer medidas para mejorar de forma continua su eficiencia y
eficacia y sus funciones y obligaciones se remiten al Reglamento correspondiente.

CAPITULO XIV
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

Articulo 34.- El Director General sera suplido en sus ausencias mayores de 15 dias,
por la persona de la jerarquia inmediata inferior del “Tecnoldgico” que designe el
Presidente de la “Junta”.

Articulo 35.- Los Subdirectores seran suplidos en sus ausencias mayores de 15 dias
por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el Director General.

Articulo 36.- Los Jefes de Unidad y Departamento seran suplidos en sus ausencias
mayores de 15 dias, por la persona de la jerarquia inmediata inferior que designe el
Director General.

CAPITULO XV
DEL COMISARIO

Articulo 37.- De acuerdo con el Decreto del Tecnoldgico, Articulos 14 y 15, establecen
que la Vigilancia del Organismo estara a cargo de un Comisario Propietario y un
Suplente, designados por el Titular de la Secretaria de Contraloria y sera la persona
que evaluara el desempefio general por funciones del Organismo, realizara estudios
sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones de los gastos corrientes y de
inversion asi como en lo referente a los ingresos y en general, solicitara la informacion
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para efectuar los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria le asigne de conformidad con
sus atribuciones vy facultades. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones la
“dunta” y el Director General deberan proporcionar toda la informacion que solicite el
Comisario.

Articulo 38.- El Comisario, tendra ademas de las sefialadas en el Articulo anterior, las
facultades siguientes:

l.- Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién, asi como apoyar
y asesorar al Departamento de Contraloria Interna;

II.- Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias;

.- Opinar, sobre los proyectos de normas de contabilidad y de control en materia de
programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales
y financieros;

V.- Examinaray evaluard los sistemas, mecanismos y procedimientos de control;

V.- Vigilar la integracion y debido funcionamiento de la “Junta”;

VvI.- Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la
“Junta”, los asuntos que considere necesarios; y

VIl.- Las demas inherentes a su funcion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor previa aprobacién de la “Junta”, y al
dia siguiente de su Publicacion en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Los Decretos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones pronunciados
antes y durante la autorizacion de este Estatuto, tendran plena validez siempre y
cuando no contravengan al mismo.

TERCERO.- Cualquier adicién o modificacion al contenido del presente Estatuto debera
ser aprobada por la “Junta” a propuesta del Director General.

CUARTO.- En caso de que el “Tecnoldgico” disponga de recursos financieros, la “Junta”
podr& aprobar el complemento de sueldos a directivos y funcionarios académicos con
base a puestos homélogos del Gobierno Estatal, a reserva de que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico autorice tabuladores acordes alos puestos previstos en
este Estatuto, de lo contrario el sueldo de Director seréa el autorizado a Subdirector y el
sueldo de Subdirector el autorizado al Jefe de Division.

Dado en la sede de esta Honorable Junta Directiva, en la Ciudad de Apan, Hidalgo, a
los siete dias del mes de marzo de 2005.
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